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DECRETO N”® 1.153, DE 03 DE AGOSTO DE 2025

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 461, DE 18 DE
AGOSTO DE 2022, QUE INSTITUI A VALORIZAGAO DE
BOAS PRATICAS E A PREMIAGAO PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS COM MELHOR DESEMPENMO NO INDICE
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -
IDEB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAIGARA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, artigo 58, inciso V, em
conformidade da Lei Municipal 461/2022, de 18 de agosto de 2022, e pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e a Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° A premiagao instituida pela Lei Municipal n® 461/2022 sera concedida aos
profissionais da educagao vinculados as escolas municipais de ensino
fundamental que obtiverem os melhores desempenhos no IDEB, apurado com
base na analise do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica ~ SAEB no ano
de 2025.

Art. 2° Serdo contempladas 2 (duas) escolas dos anos iniciais eé/ou dos anos
finais do ensino fundamental, observada a seguinte proporgdo de premiagao

I = 15% do valor referente ao 14° salario para os servidores da escola com maior
desempenho;

Il - 10% do valor referente ao 14° salario para os servidores da escola com o
segundo maior desempenho;

Paragrafo Unico. A premiagdo é devida exclusivamente aos servidores lotados
e em efetivo exercicio das atividades profissionais na respectiva escola durante
0 ano de aplicagao da prova SAEB.

Art. 3° Para fins deste Decreto, consideram-se profissionais da educagao 30005
0s servidores publicos municipais, efetivos ou contratados, lotados e
exercicio nas escolas premiadas, incluindo:
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| — Professores regentes de classe;

Il — Diretores, coordenadores pedagégicos e demais profissionais técnico-
administrativos atuantes na unidade escolar;

lIl - Merendeiras, servigos gerais, porteiros, cuidadores escolares e inspetores.

Art. 4° E vedada a cumulagéo de premiagdes para servidores com dois vinculos
no magistério municipal. Nestes casos, a premiagdo sera concedida uma Unica
vez, priorizando:

| - O vinculo exercido na escola premiada de maior percentual de premiagao, se
for o caso;

Il — No caso de servidores com duas matriculas, sera validada a bonificagado
referente a matricula com maior salario base;

Il - Em igualdade de condigGes, cabera a Secretaria Municipal de Educagao
realizar o arbitramento.

Art. 5° Nao fardo jus a premiagao os servidores que:

| — Estiverem cedidos/permutados a outros municipios ou 6rgaos, a qualquer
titulo, no ano da avaliagao;

|| — Estiverem em afastamento ndo remunerado ou em licenga sem vencimentos
durante a maior parte do ano da avaliagao;

Il - Tiverem sido transferidos para outra unidade escolar no curso do ano da
avaliagdo, salvo se comprovado que exerceram suas atividades na escola
premiada por um periodo minimo de 10 (dez) meses;

IV — Nao tenham mantido vinculo ativo com a Prefeitura de Caigara e lotagdo em
uma das escolas premiadas por, no minimo, 10 (dez) meses no ano de 2025;

V — Nao estiverem em pleno exercicio de suas atividades no ano vigente do
pagamento da bonificagéo;

VI — Apresentarem faltas injustificadas constantes durante o ano da avaliagao.
Art. 6° A afericdo do desefnpenho e a apuragao dos resultados sera coordenada

pela Secretaria Municipal de Educagéo, com base nos dados oficiais publicados
pelo INEP/MEC, observando-se os seguintes critérios adicionais:
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I — A apuragao sera realizada separadamente para as séries iniciais (1° ao 59
ano) e séries finais (6° ao 9° ano);

Il — Em caso de empate entre escolas, os critérios de desempate serdo, nesta
ordem:

a) Maior percentual de participagao dos alunos na prova;

b) Maior crescimento em relagdo ao IDEB anterior;
c) Maior média nas avaliagbes de proficiéncia em Lingua Portuguesa e

Matematica.

Art. 7° A aferigdo do desempenho docente também se dara por andlise de
projetos pedagogicos desenvolvidos na escola, durante o ano letivo, com foco
na melhoria dos resultados de aprendizagem, expressos nas avaliagdes e em
boas praticas, tendo os critérios definidos em normativa da Secretaria Municipal

de Educagao.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo editara, por Portaria, os atos
normativos complementares necessarios a fiel execugdo deste Decreto,

incluindo:

| — Critérios de calculo e aferigdo da pontuagio;
Il - Relagao das escolas contempladas;

Il — Lista dos servidores beneficiarios.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta
da dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao, prevista para

este fim.
Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIiPIO DE

Prefeito do Munigipio de Caigara, Estado da Paraiba
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