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EDITAL SMEC N° 02/2026, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINAS CURRICULARES NO
PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL. (OFICINEIROS)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAICARA-PB, por meio da Secretaria de
Educagao, comprometida com a exceléncia educacional e o desenvolvimento integral de
seus alunos, reconhecendo a importancia de proporcionar um ambiente escolar
enriquecedor que va além das atividades curriculares, e ainda estando comprometida e
empenhada no cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, propostos
pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), torna publico que realizara através deste
Chamamento Publico a SELECAO e CREDENCIAMENTO de profissionais
interessados na prestacao de servicos de apoio e oficinas, na condi¢dao de Pessoa Fisica e
Microempreendedores Individuais MEI, em conformidade com as condi¢des e exigéncias
estabelecidas na presente chamada e anexos, para atuarem na EMEF Jodo Alves de

Carvalho, no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

1. DO OBJETO



1.1.0 objeto do presente ¢ 0 Chamamento Publico de prestacao de servigo de pessoa

1.1.1

fisica e de Microempreendedor Individual (MEI), a fim de possibilitar o
credenciamento e a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento de
Oficinas curriculares da Parte Diversificada do Curriculo Escolar, sendo as
seguintes atividades:

Musica (Banda Fanfarra);

Teatro (interpretacao, historia do teatro, expressao vocal, expressdo corporal, etc);
Tecnologia Educacional (Linguagem computacional, cultura maker, informatica,
etc)

Danga (dancas populares e danga contemporanea, etc);

Modalidades esportivas (futebol de campo, futsal, voleibol, etc);

Lingua Portuguesa (acompanhamento pedagdgico);

Matematica (acompanhamento pedagdgico);

Educacdo Socioemocional (direitos humanos, convivéncia, emocionalidade etc).
Os profissionais deverdo comprovar que possuem respectiva formagdo e

experiéncia para ministrar as Oficinas Curriculares, conforme item 1 deste edital.

1.2.Material didatico e insumos necessarios ao desenvolvimento das oficinas serdo

fornecidos pela Secretaria de Educacao.

1.3.0s credenciados integrardo o cadastro especifico valido para o ano letivo de 2026.

1.4.S30 atribuigdes dos oficineiros curriculares:

1.5.Participar da execugdo de oficinas do Programa de Escola em Tempo Integral nas

escolas de ensino fundamental, ministrar aulas teodricas e praticas; participar de
atividades de capacitacao da equipe técnica; registrar a frequéncia didria dos
alunos nas oficinas desenvolvidas, organizar as atividades sistematicas, além de
zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espago
fisico utilizado; organizar relatorio de suas atividades e sobre o desempenho dos

alunos, sempre que solicitado.

DOS OBJETIVOS

2.1.Promover um processo de desenvolvimento humano e social dos educandos, por

meio da ampliacdo da jornada escolar baseada na diversificagdo de experiéncias
educativas com atividades de acompanhamento pedagogico, educagdo ambiental,

desenvolvimento sustentdvel, esporte e lazer, cultura e artes, cultura digital,



inclusdo social, enfrentamento a violéncia e a drogas, promog¢ao da satide entre
outras, que devem ser trabalhadas de forma interdisciplinar, considerando o
contexto social dos sujeitos com vistas a formacgao integral do educando.
2.2.530 objetivos especificos do Programa Escola em Tempo Integral na rede
municipal de CAICARA-PB:
I.  Viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os
indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;
II.  Melhorar as condig¢des gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagogicas;

III.  Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades
procurando desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

IV. Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos
voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V.  Proporcionar ateng¢do e protecdo a adolescéncia;

VI.  Aprimorar a formagado dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias,
de estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos
estudantes.

VII. Promover didlogo entre os contetdos escolares e os saberes locais.
VIII. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral.

IX. Acompanhar e aderir dentro das condi¢des do Sistema Municipal de Ensino as
acOes promovidas pela Politica Nacional de Educagdo Integral na educagdo
basica;

X.  Promover a equalizagdao de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de

jornada de tempo integral;

3. MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.1.0s oficineiros deverdo realizar os registros de dados para monitoramento e
avaliacdo devendo subsidiar e contribuir para o aprimoramento, correcdo de
rumos e aperfeicoamento do programa.

3.2.Também deverao realizar avaliagdes de processos e impactos aferindo resultados
quantitativos e qualitativos.

3.3.Para avaliar e monitorar o andamento do projeto serdo aplicados pesquisas e

questionarios de avaliagdo dos servicos prestados.



4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1.Candidatos maiores de 18 anos com certificado ou diploma de ensino médio ou
superior.

4.2.0s candidatos deverdo comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagao
na area artistica e/ou pedagogica na oficina inscrita.

4.3.0s candidatos que nao comprovarem a experiéncia minima de 01 (um) ano de
atuacdo nas 4reas artisticas e pedagbdgicas serdo automaticamente
desclassificados.

4.4.A comprovacdao devera ser feita por meio de apresentacdo de curriculo que
descreva a experiéncia de atua¢do na area artistica e pedagogica, bem como
comprovagdo por meio de diplomas, certificados, registros de trabalhos
realizados, declaragdes de instituicdes reconhecidas na area cultural, publica¢des
na imprensa, cartazes, flyers, folders (com data e indicagdo do nome do
proponente), entre outros.

4.5.Todas as atividades relacionadas no curriculo deverdo obrigatoriamente ser
comprovadas.

4.6.Todos os itens do curriculo ndo comprovados serdo desconsiderados.

4.7.E vedada a participacdo de servidores publicos municipais, pertencentes ao
quadro da Prefeitura Municipal de CAICARA-PB e Autarquias.

4.8.As oficinas serdo desenvolvidas dentro do espago escolar da EMEF Joao Alves de
Carvalho, ou fora dele, em espacos distintos na cidade ou territdério em que esta

situada a unidade escolar.

5. DO PROJETO DIDATICO

5.1.0 Projeto para a oficina devera ser apresentado de forma clara e objetiva, com no
maximo 10 péginas, digitado, conforme modelo do ANEXO IV, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Area curricular do Projeto;

b) Objetivos da oficina;

¢) Duragao da oficina;

d) Justificativa;



e) Contetido Programatico;

f) Estratégias de acdo pedagogica (agdes diversificadas que considerar adequadas
para o desenvolvimento do conhecimento, habilidades e competéncias dos
alunos);

g) Metodologia;

h) Critérios de Avaliacao;

i) Recursos materiais necessarios a realizagao da(s) oficina(s).

j) Referéncias.
6. DAS INSCRICOES
6.1.A inscricao devera ser realizada na Secretaria Municipal de Educagao localizada

na Av. Prefeito Francisco Carneiro, S/N — centro — CAICARA-PB, no periodo de
16/03 a 20/03/2026.

6.2.0 interessado podera se inscrever em até 02 (duas) oficinas, implicando em
comprovagao artistica e/ou pedagogica para cada area de atuacgao.

6.3.A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e tacita aceitacdo das condigdes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital de Chamamento Publico e seus
anexos.

6.4.As Oficinas terdo como publico alvo, alunos regularmente matriculados na EMEF
Jodo Alves de Carvalho.

6.5.As Oficinas serdo realizadas no periodo das 11 horas as 16 horas.

6.6.Para proceder sua inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte
documentacao, em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Educagao — Av.
Prefeito Francisco Carneiro, S/N — centro — CAICARA-PB, no horario das 09h as
17h no a periodo 16/03 a 20/03/2026, de acordo com os itens:

6.6.1. Ficha de inscricao, ANEXO II;

6.6.2. RG ( copia simples);

6.6.3. CPF ( copia simples);

6.6.4. Comprovante de enderego (copia simples);

6.6.5. Declaracdo dos proponentes de que tem ciéncia que o seu credenciamento e
possivel selecdo para integrar o Credenciamento ndo geram direito subjetivo

a sua efetiva contratagdo e que conhece e aceita incondicionalmente as regras



6.6.6.
6.6.7.
6.6.8.

6.6.9.

do presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas na

documentacao apresentada, caso venha a ser contratado. (ANEXO III)

Curriculo;

Declaragoes de Experiéncia Profissional;

Declaracao de curso superior ou do Certificado de conclusdo do Ensino Médio

e/ou do Curso Superior;

Copia dos Certificados de Participagdo em Seminarios, Palestras ou similares.

6.6.10. Projeto de trabalho, conforme item 5.

6.7.A lista do Resultado Parcial serd publicada no site da Prefeitura de CAICARA-

PB, https://www.caicara.pb.gov.br/, no dia 24 de margo de 2026.

6.8.Em havendo interposi¢do de recurso, a Comissdo de Selecdo apreciara no prazo
de 01 (um) dia, publicando a decisdo no site da Prefeitura de CAICARA-PB.
6.9.A lista do Resultado Final sera publicada no site da Prefeitura de CAICARA-PB,

https://www.caicara.pb.gov.br/, no dia 26 de margo de 2026.

6.10.

Os dias e horarios da realizagdo das oficinas serdo definidos pela equipe

escolar na data definida para apresentagcdo na unidade escolar.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1.0 Grupo de Trabalho designado para o Programa Escola em Tempo Integral sera

responsavel pela andlise e selecdo dos oficineiros.

7.2.0 Grupo de trabalho sera nomeado pela Secretaria Municipal de Educacdo, com

representacao de gestores escolares, professores, coordenadores pedagogicos e

equipe técnica da secretaria municipal de educagao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO

OBJETO

PONTUACAO

Critérios de
Avaliacao do
Projeto
Didatico

Objetivo, clareza e qualidade do projeto.

De 0 a 10 pontos

Coeréncia dos métodos de trabalho escolhidos
em relagdo a oficina e publico-alvo.

De 0 a 10 pontos

PONTUACAO MAXIMA

20 PONTOS



https://www.caicara.pb.gov.br/
https://www.caicara.pb.gov.br/

Experiéncia
Profissional

Experiéncia pedagdgica na darea de atuacdo da)
proposta do projeto, comprovadas por meio do
material apresentado.

- no Programa ETI: 05 pontos
- em demais iniciativas: 04
[pontos

Experiéncia artistica na area de atuagao da proposta
do projeto, comprovadas por meio do material
apresentado.

- no Programa ETI: 05 pontos
- em demais iniciativas: 04
[pontos

Formacao

Ensino Superior, na area de atuagdo ou em areas
afins

05 pontos

Pés graduacao, na area de atuagdo ou em areas afins

07 pontos

Ensino Médio/ou comprovagdo de formagdo
técnica

04 pontos

Cursos de formagao continuada, na area de atuacao
ou na area da educagdo

03 pontos, por curso

Certificados de Participagdo em Seminarios,

Palestras ou similares

03 pontos, por evento

PONTUACAO MAXIMA

30 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

50 PONTOS

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.Para fins de desempate, serdo utilizados os critérios abaixo determinados, nesta

ordem:
9.1.1. Maior pontuagdo recebida de experiéncia na area;
9.1.2. Maior idade dos proponentes;
9.1.3.

Certificados de Cursos de formagao continuada terdo o dobro de pontuagdo

em relagdo aos de participacdo em semindarios, palestras, etc.

10. DOS RECURSOS

10.1.

Das decisoes da Comissao de Selecdo, relativas a documentacao

encaminhada pelo proponente, cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util,

contados a partir da publicagdo no site oficial da Prefeitura de CAICARA-PB,

https://www.caicara.pb.gov.br/

10.2.

Os recursos serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho do Programa Escola em

Tempo Integral e protocolados na Secretaria Municipal de Educagao — Av. Prefeito

Francisco Carneiro, S/N — centro — CAICARA-PB, no horario das 09h as 17h.



https://www.caicara.pb.gov.br/

10.3. O prazo para julgamento dos recursos interpostos, pelo Grupo de Trabalho,
sera de 1 (um) dia util.

10.4. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio
eletronico ou qualquer outro meio de comunicagao.

10.5. O resultado final do Credenciamento serd publicado no site oficial da

Prefeitura de CAICARA-PB (https://www.caicara.pb.gov.br/).

10.6. O grupo de trabalho decidira sobre eventuais casos omissos.

11. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1. A Prefeitura Municipal de CAICARA-PB, segundo suas necessidades e
disponibilidade orcamentéaria, convocara os credenciados para contratagao,
respeitando os critérios estabelecidos neste edital.

11.2. Os periodos de execucdo das Oficinas serdo estabelecidos no Contrato,
celebrado entre a Municipalidade e o Profissional Proponente.

11.3. O presente Credenciamento e Contratagdo para execugao das Oficinas, nao
gera direito subjetivo a efetivacdo no quadro de servidores da administracao
publica.

11.4. Os selecionados para contratagdo terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis,
contados a partir da publicagdo da convocagdao, para apresentagao da
documentacao.

11.5. Para realizar a contratagdo do profissional, serd necessaria a entrega dos
seguintes documentos:

11.5.1. Copia simples do Comprovante de Inscricdo do Microempreendedor

Individual (MEI) e ou,

11.5.2. Copia simples do numero de inscri¢do social (NIS/NIT/PASEP);

11.5.3. Comprovante de Conta Corrente em nome do CPF (ou CNPJ) do Credenciado;

11.5.4. O pagamento serd creditado em conta apds emissdao de documentacdo da

prestagao de servigos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA


https://www.caicara.pb.gov.br/

12.1. As despesas decorrentes do presente Chamamento Publico correrdo por
conta da seguinte unidade orcamentaria: FUNDEB — FOMENTO FINANCEIRO
AS MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL.

13. DA REMUNERACAO

13.1. Os profissionais contratados receberdo como contrapartida financeira
pelos servicos prestados o pagamento da atividade realizada, o correspondente ao
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), mensais.

13.1.1. Material didatico e insumos necessarios ao desenvolvimento das oficinas

serdo fornecidos pela Secretaria de Educagao.

13.2. O valor estipulado no item 13.1 abrangera todos os custos e despesas direta
ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

13.3. Os valores devidos aos prestadores de servicos serdo apurados
mensalmente pagos a partir do 10° dia util do més subsequente da comprovada
execucdo dos servigos, mediante atestado subscrito pelo servidor publico,
responsavel pelas oficinas, designado pela Secretaria de Educacao;

13.4. O total de horas/atividades sera estabelecido em contrato de prestacao de
servicos, a ser celebrado entre a Municipalidade e o Profissional Credenciado.

13.5. Os valores devidos, estardo sujeitos aos descontos previstos em lei;

13.6. A responsabilidade civil, penal, comercial, administrativa e outras
advindas de utilizacdo de direitos autorais e patrimoniais, contemporaneas ou
posteriores a formalizagao do contrato, sdo exclusivamente de responsabilidade

do contratado.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Em havendo falta injustificada da hora-atividade do Contratado (a), sera
aplicada o desconto da hora-atividade.

14.2. A falta justificada deverd ser comprovada por documentacao, ficando
sujeita a andlise e deferimento, pelo servidor publico responsavel pelas Oficinas,

designado pela Secretaria de Educagao.



14.3. O limite ¢ de 02 (duas) faltas injustificadas durante todo o periodo das
oficinas sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial do contrato e
incidéncia de multa de 5% do valor contratual.

14.4. A Secretaria de Educagdo podera autorizar reposi¢cdo da hora atividade,
mediante avaliagao do desenvolvimento das Oficinas.

14.5. Serdo apurados os casos de impontualidade na execugao da hora-atividade,
estando o (a) oficineiro (a) sujeito ao desconto desta hora-atividade.

14.6. Durante a vigéncia do contrato, os profissionais estardo sujeitos a

legislacdo vigente.

15. DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido pela Prefeitura a qualquer tempo, desde
que justificada a rescisdo e nos casos previstos na legislagdo em vigor.

15.2. O Contrato sera rescindido por qualquer uma das partes, sem aplicagdo de
penalidade, mediante notificagdo, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

15.3. A inexecugdo total ou parcial do contrato poderad ensejar a sua rescisao,

com a antecedéncia necessaria.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢ao do candidato implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Chamamento Publico.

16.2. O Credenciado esta responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e
pelas informagdes e conteido nos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria de Educacdo cabendo a esta a
supervisdo e fiscalizacdo das atividades realizadas pelos Contratados nos
equipamentos sob sua administragdo nos termos deste Edital.

16.3. Este Credenciamento e/ou Contratagdo nao geram qualquer vinculo
trabalhista entre a Administra¢ao Publica e o Contratado.

16.4. Apos andlise e selecdo dos oficineiros pelo Grupo de Trabalho nomeado
sera encaminhada cdpia da ata de aprovagdo contendo os nomes dos selecionados

para os Processos Administrativos.



16.5. As decisdes do Grupo de Trabalho relativas a selecdo e escolha dos
Curriculos constantes deste Edital sdo soberanas.

16.6. Fica eleito o Foro da Comarca de BELEM, Estado da Paraiba, para dirimir
eventuais questdes decorrentes do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

CAICARA-PB, 12 de margo de 2026.
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS

OFICINA REQUISITO VAGAS REMUNERACAO
Lingua Portuguesa Licenciatura em 1+CR 1.000,00
(Acompanhamento | Lingua Portuguesa

Pedagogico) (concluida ou em
curso)

Matematica Licenciatura em 1+ CR 1.000,00
(Acompanhamento Matematica

Pedagogico) (concluida ou em
curso) ou outras
Licenciaturas +
experiéncia com
ensino de
matematica
Dangas (dangas Ensino Médio 1+CR 1.000,00
populares e danga | Técnico em Danga,
contemporanea, etc) Graduagdo em
Danga ou Ensino
Mé¢dio com
experiéncia
Musica (Banda Ensino Médio 1+CR 1.000,00
Fanfarra) Técnico em
Musica, Graduagao
em Musica ou
Ensino Médio com
experiéncia
Teatro Ensino Médio 1+CR 1.000,00
(interpretacao, Técnico em Teatro,
histéria do teatro, Graduagdo em
expressao vocal, Teatro ou Ensino
expressao corporal, Médio com
etc) experiéncia
Tecnologias Ensino Médio 1 +CR 1.000,00
Educacionais Técnico em
(computacao, Informatica,
informatica, cultura Graduacgado em
maker) Informatica,
Ciéncia da
Computagdo ou
Ensino Médio com
curso basico e/ou
avangado de
informatica
Educacao Graduacgao em 1+CR 1.000,00
Socioemocional Psicologia,

concluida ou em




Esporte

curso ou graduagao
em Pedagogia,
concluido ou em
curso, com
experiéncia na area

(Futebol/Futsal)

Esporte

Graduagao em
Educacao Fisica,
concluida ou em
curso, ou Ensino

M¢édio com
experiéncia na area
ou comprovacao

de formagao
técnica na area

1 +CR

1.000,00

(Voleibol/Atletismo)

experiéncia na area

Graduagdo em

Educacao Fisica,
concluida ou em
curso, ou Ensino
Médio com

ou comprovacao
de formagao

Total de vagas

técnica na area

1+CR

1.000,00

9+ CR




ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:

RG:

CPF:

Celular:

E-mail:

E a presente para solicitar, inscrigdio no processo de Credenciamento, Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2026, para Credenciamento de Interessados na prestagao
de servigos de Oficina Curricular, com objetivo da execugdo de Programa Escola em
Tempo Integral, no Municipio de CAICARA-PB.

Declaro, que estou ciente das condigdes e exigéncias, estabelecidas no presente Edital.

CAICARA-PB, de de 2026.

Assinatura



ANEXO III

DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

declaro, para
os devidos fins, que estou ciente das condigdes estabelecidas pelo presente Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento de Oficineiros, para o desenvolvimento do
Programa Escola em Tempo Integral no Municipio de CAICARA-PB, e, que a minha
inscri¢do e contratacdo ndo gera direito subjetivo a efetivagdo no quadro de servidores da
Prefeitura de CAICARA-PB.

Declaro, ainda, que me responsabilizo por todas as informagdes contidas na
documentacado entregue para efetivar a inscricao.

CAICARA-PB, de de 2026

Assinatura



ANEXO IV
MODELO DE PROJETO DIDATICO

a) Area curricular do Projeto:
EDUCACAO AMBIENTAL

b) Objetivos da oficina:
e Desenvolver a formagdo dos adolescentes com base nos principios da
sustentabilidade e preservagdao do meio ambiente na comunidade em que vivem.
¢) Duracao da oficina:
De marco a Dezembro de 2026.

d) Justificativa:

A educagdo ambiental ¢ um tema transversal presente na Base Nacional Comum
Curricular, de suma importancia para o projeto formativo dos estudantes, com foco
no seu desenvolvimento ético, democratico e cidadao. Para tanto, diante dos desafios
e dilemas postos pela depredacao do meio ambiente e a violagdo aos recursos naturais,
propomos refletir com. os estudantes. comportamentos e atitudes frente ao
consumismo, polui¢do, mudangas climaticas, dentre outros temas. Esses assuntos sao
destaques internacionais estando presente em acordos e convengdes, das quais o

Brasil faz parte, tornando-se obrigatorios nas escolas.

e) Conteudo Programatico:
- Linha do tempo dos marcos ambientais: da Convencao de Ramsar a COP30;
- Conceitos de Meio Ambiente;
- Conceitos de Sustentabilidade;
- Biodiversidade e recursos naturais;
- Mudangas Climaticas;
- Poluigdo e gestao de residuos;
- Horta Escolar;
- Ecologia;
- Rio Curimatau;

- Meio Ambiente e Tecnologia.



f) Estratégias de acido pedagogica (acdes diversificadas que considerar

adequadas para o desenvolvimento do conhecimento, habilidades e

competéncias dos alunos):

horta na escola

Estratégia Acdo Periodo Responsaveis
Adotar habitos Realizar oficinas | Marco-abril/2026 | Oficineiro
como reciclagem, | de reciclagem estudantes
redugdo de com material
consumo e reaproveitavel
preservacao de
recursos naturais.
Desenvolver o Criar a Com-Vida | Maio-junho/2026 | Oficineiro
respeito pela na Escola, uma estudantes
natureza e organizacao
responsabilidade | estudantil do Meio
com as geragoes Ambiente
futuras
Identificar e Desenvolver Julho-setembro Oficineiro
monitorar projeto = sobre a estudantes
problemas preservacao  do
ambientais locais, | Rio  Curimata,
como poluigdo e com mobilizagao
qualidade da 4gua | da  comunidade

escolar
Reconhecer a Realizar concurso | Qutubro- Oficineiro
necessidade de de redacao sobre | novembro/2026 estudantes
manutengao das as arvores da
areas verdes cidade
urbanas
Valorizar o cultivo | Desenvolver o | Dezembro/2026 Oficineiro
de verduras e Projeto de estudantes
legumes sem implantacdo  de
agrotoxicos uma pequena

g) Metodologia:

A metodologia utilizada contempla a realizagdo de projetos, visitas guiadas, aulas

dialogadas, rodas de conversa, producdo de videos, confec¢do

mobilizagdo da comunidade, entre outras estratégias.

h) Critérios de Avalia¢ao:

- Observagao da participacdo e comportamento nas oficinas;

- Escrita de textos, panfletos e folders;

de materiais,



- Desenvoltura na produg¢ao e confec¢iao de materiais.

i) Recursos materiais necessarios a realizacao da(s) oficina(s):

- Materiais escolares: folhas, cartolinas, cole¢des, cola, tesoura ¢ etc.
- Materiais tecnoldgicos: data-show, notebook, camera e etc.

- Materiais reaproveitaveis: garrafas pets, tampinhas, papeldo e etc.
j) Referéncias:

BRASIL. Caderno meio ambiente: educagdo ambiental, educagdo para o consumo
(MEC, 2022): Orientagdes para consumo sustentavel.

BRASIL. Lei n° 9.795/1999: Institui a Politica Nacional de Educacio Ambiental
(PNEA).

Pedrini, A: Educacio Ambiental: Reflexdes e praticas contemporaneas.

Reigotta, M. O que ¢é educacio ambiental. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.

Caigara-PB, 13 de marco de 2026.

de Tal

Oficineiro



