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EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS PROFISSIONAIS DE
APOIO (EDUCADOR MONITOR) DO PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA DE CAICARA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, torna publico o edital para selecdo de
profissionais que irdo compor o banco de voluntarios a desempenhar o papel de
Profissionais de Apoio (Educador Monitor) do Programa de Tempo Integral da
Rede Municipal de Ensino, a ser implementado a partir do ano letivo de 2024.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Municipal de Educacédo em Tempo Integral corrobora com o que
prevé o Plano Nacional de Educagdo em sua meta 6, incentivado pelo Programa
Federal Escola de Tempo Integral, langado em 2023 para incentivar nas redes
publicas a implementagao de jornada de ensino ampliada, objetivando o alcance
de 30% dos estudantes da educagéo basica em tempo integral.

1.2 Desse modo, o projeto foi definido para Caigara como Programa Escola
Municipal em Tempo Integral, conforme Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral com objetivos de:

- Fortalecer o Processo de alfabetizagdo dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

- Promover o acompanhamento sistematico e a evolugdo dos estudantes
integrados no programa, por meio do letramento matematico, estudo da lingua
portuguesa e aperfeicoamentos nos campos do letramento cientifico e confeccéo
de um Projeto de Vida.

- Avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o
objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento e para expansao desse
em demais escolas da Rede Municipal.

1.3 O Municipio de Caigara tera o Programa Escola Municipal em Tempo Integral
sendo desenvolvido em 1 (uma) escola da rede municipal durante 2024, definida

a seguir:
A
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A) Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Alves de Carvalho, Cddigo
INEP: 25067575, localizada a Rua da Areia, n° 31, centro, Caicara-PB.

2. DA SELEGAO

2.1 A selecao destina-se ao preenchimento de vagas para Profissionais de Apoio
(Educador Monitor) no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino dos Caicara-
PB, a serem distribuidas na escola ja mencionada.

Paragrafo unico: As vagas a serem apresentadas no decorrer deste Edital tem
carater de vinculo voluntario, sem vinculacdo de carater empregaticio entre
Poder Executivo Municipal e Profissionais, ainda assim, sera ofertada a cada
profissional aqui selecionado, bolsa de incentivo a atuagéo desses, com valores
calculados a partir da carga horaria de atuacdo educacional.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 Poderao se inscrever para o processo seletivo graduados ou graduandos em
pedagogia ou licenciaturas, ou ainda profissionais com formagdo em Lingua
Portuguesa e Matematica, ou mesmo com escolaridade concluida em nivel
médio, com formacdes em areas relacionadas aos campos de atuacio listados
a seqguir:

a) Danca

b) Teatro

c) Informatica

3.2 Para se inscrever o candidato deve obedecer aos seguintes critérios:
- Ser Brasileiro;

- Residir em Caigara-PB;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;

- Comprovar experiéncia minima na area de atuacéo, referente ao componente
curricular que pretende assumir.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Esporte e Cultura, em duas etapas: analise de documentos
entregues no ato da inscrigdo e entrevista classificatoria relacionada a aptidao
do candidato & atuagdo no cargo de interesse, a ser realizada pela Comiss&o
Organizadora.

4. DAS ATRIBUIG@E’S DOS PROFISSIONAIS DE APOIO (EDUCADOR
MONITOR) - VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

4.1 De acordo com o Manual Operacional de Educaco Integral, publicado pela
Secretaria de Educag&o Basica, do Ministério da Educagao (MEC), as atividades
aqui previstas podem ser consideradas de natureza voluntaria nos termos da Lei
Federal n® 9608/1998 — Lei do Voluntariado.
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4.2 Considera-se servigo voluntario a atividade ndo remunerada, que tenham
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

4.3 O servigco voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nhem obrigagdo de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.4 Atribui¢cdes do Profissional de Apoio (Educador Monitor):

- Participar do planejamento das atividades, juntamente com a Coordenacéao do
Programa na Secretaria de Educacdo, com a Gestdo Escolar e com os
professores titulares das turmas em que ira atuar;

- Cumprir carga horaria prevista de aulas semanais por turma, de acordo com as
diretrizes e especificidades do programa e acordadas entre o voluntario e a
gestéo escolar, incluindo carga horaria de planejamento;

- Acompanhar e relatar o desempenho escolar dos alunos;

- Cumprir com responsabilidade, pontualidade, assiduidade suas obrigacdes
junto ao programa, tanto na escola quanto nas formacbes realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo dos termos
e normas presentes neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 O candidato interessado devera entregar presencialmente a lista de
documentos citada neste Edital, nos dias indicados pelo Anexo 3, e assinar uma
lista de entrega acompanhada da numeracao correspondente ao protocolo de
entrega, no Setor de Programas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao, das 0Sh as 12h.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato devera trazer sua documentacdo em
envelope lacrado.

5.4 As informagdes contidas no envelope serdo de total responsabilidade do
candidato e poderao ser julgadas incoerentes ou irrelevantes.

5.5 Cada candidato podera realizar sua inscrigdo uma Unica vez, entretanto,
podera optar por até dois campos de atuagdo de componentes curriculares
diferentes, de modo que comprove ambas as experiéncias em envelopes
especificos e que haja compatibilidade de horario nas fungées submetidas.

5.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
5.7 Nao serao aceitos documentos apds o ato de inscrigdo.

5.8 Sera entregue ao candidato um comprovante de inscrigdo com o nimero do
protocolo, data e hora da entrega.
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5.9 Segue Tabela com documentagdo que devera ser entregue dentro do
envelope lacrado no ato da inscrigao:

DOCUMENTOS PESSOAIS DOCUMENTOS PROFISSIONAIS

Ficha de Inscricado devidamente | Comprovante de Escolaridade

preenchida (Diploma do Ensino Médio)

Cépia do RG (frente e verso) Comprovante de Escolaridade
(Declaracao de vinculo universitario)

Cobpia do CPF Comprovante de Escolaridade

(Diploma de Graduagdao - Letras,
Matematica ou outras licenciaturas)

Comprovante de Residéncia Comprovante de Escolaridade
(Diploma de Pés-graduacéo — quando
houver)

- Declaracdo de experiéncia com
trabalho educacional, empregaticio ou
voluntario, em escolas publicas ou
privadas.

6. DA ANALISE

6.1 A Comissao Interna, instituida pela Prefeitura Municipal de Caicara, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, analisara os documentos entregues e
ordenara a classificagdo dos candidatos.

6.2 A classificacdo dos selecionados na primeira etapa se dara de acordo com a
pontuagéo alcangcada conforme os comprovantes profissionais entregues pelo
candidato, tendo 100 (cem) como sua pontuagcdo maxima, seguindo a descrigdo
de pontuacgéo contida no item 9.1 deste Edital.

6.3 A partir da classificac@o geral, serdo convocados os candidatos para vagas
de atuacdo em Lingua Portuguesa e Matematica previstas neste edital e os
candidatos para Dancas, Teatro e Informatica, suficientes para implementacédo
do Programa neste primeiro semestre.

6.4 Uma vez convocados, os candidatos passardo por entrevista com membros
da Comissao Interna responsavel pelo acompanhamento deste certame e da
Coordenagéo do Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

6.5 O resultado sera organizado e divulgado no mural da Secretaria Municipal
de Educagdo, na Prefeitura Municipal de Caigara, assim como publicado no
Diario oficial do Municipio, disponivel no site www.caicara.pb.gov.br

6.6 Se ocorrerem empates na nota final, terd preferéncia para participacdo na
etapa de entrevista o candidato de maior pontuagdo por sua comprovacéo de
experiéncia, e caso o empate mantenha, sera classificado o candidato de maior

idade.

7. DA LOTAGAO E DA COMPETENCIA DA ESCOLA
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7.1 A lotacdo do classificado na escola levara em consideracao as necessidades
permanentes de ensino apontadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

7.2 Os classificados irdo assinar trés vias do termo de adesdo e compromisso,
sendo uma para arquivo na Secretaria de Educagdo, outra que devera ser
apresentada a escola onde o mesmo foi lotado e a terceira a ser entregue a
estes.

7.3 Em caso de desisténcia ou de auséncia nao justificada na formacao, o
candidato sera considerado desclassificado e sera substituido pelo candidato
seguinte segundo a ordem decrescente da classificacao.

7.4 Sera de competéncia do gestor escolar fazer o acompanhamento do trabalho
do classificado lotado na instituicdo de ensino, devendo encaminhar
mensalmente a sua frequéncia, bem como comunicar a Secretaria de Educagao
em caso de mau desenvolvimento da fungdo por qualquer que seja a
circunstancia.

7.5 Também compete a Escola fazer o repasse aos voluntarios da quantia
referente a ajuda de custo com deslocamento e alimentacgao.

7.6 O voluntério podera ser desligado do programa, uma vez demonstrada a
incompatibilidade de atuagdo as diretrizes orientadas, recorréncia de agdes
indisciplinada, conduta pessoal ou profissional desabonadora, ou ainda pelo
interesse da Secretaria Municipal de Educagdo na descontinuidade do
acompanhamento desse profissional por quaisquer que sejam as situacdes
administrativas e/ou pedagogicas.

8. DAS VAGAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

FUNGAO FORMAGAO ATRIBUICOES |VAGAS
EXIGIDA
Profissional de | Licenciatura em | Trabalho em |1
Apoio (Educador | Letras — lingua | recomposigcao
Monitor) — Lingua | portuguesa das
Portuguesa (completa ou em | aprendizagens
curso) em lingua
portuguesa com
estudantes dos
anos finais do
ensino
fundamental.
Profissional  de | Licenciatura em | Trabalho em |1
Apoio (Educador | Matematica  ou | recomposicéo
Monitor) — | Licenciaturas das
Matematica diversas aprendizagens
(completa ou em | em matematica
curso) com estudantes
dos anos finais do
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ensino
fundamental.
Profissional de | Ensino Médio | Trabalho em |1
Apoio (Educador | completo, acdes
Monitor) — Teatro | graduandos ou | educacionais
graduados  em | vinculadas as
licenciaturas expressdes
diversas artisticas do
teatro.
Profissional  de | Ensino Médio | Trabalho em | 1
Apoio (Educador | completo, acdes
Monitor) — Danga | graduandos ou | educacionais
graduados  em | vinculadas as
licenciaturas expressoes
diversas artisticas da
danca.
Profissional  de | Ensino Médio | Trabalho em |1
Apoio (Educador | completo, acoes
Monitor) — | graduandos  ou | educacionais
Informatica graduados  em | vinculadas as
licenciaturas tecnologias
diversas digitais da

informacdo e da

comunicacgao.

9. DA PONTUACAO

9.1 O crédito de pontos ao candidato atendera os valores previstos no quadro a

seguir:
CARATER CRITERIO | NIVEIS DE PONTUAGAO PONTUACA
O MAXIMA
FORMACAO Nivel de | Ensino Graduacéo | Graduacgao | Pés- 35 pontos
formacgao Médio emcurso | Completa | graduacéao
(pontuacao | 10 20 pontos | 30 pontos | 35 pontos
nao pontos
cumulativa)
EXPERIENCIA Ano 1 a 3|4a6anos |7 a 10| Mais de | 30 pontos
completo de | anos anos 10 anos
atuagao 10 20 pontos | 25 pontos | 30 pontos
pontos
COMPROVACAO | Carga Entre 1 e | Entre 21 e | Entre 51 e | Mais de | 35 pontos
DE CAPACIDADE | horaria 20 horas | 50 horas 100 horas | 100 horas
comprovada | 10 20 pontos | 30 pontos | 35 pontos
pontos

*Comprovantes de Formacdo poderdo ser desconsiderados caso a Comissdo
avaliadora considere tal formagdo nao correspondente a pratica pedagoégica
esperada para o candidato.
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**Experiéncias em locais de trabalho ou atuagtes diferentes realizadas num
mesmo ano serdo contabilizadas como um Unico ano de experiéncia, além disso,
experiéncias por periodos inferiores a um ano completo, ou com unidades de
célculo em meses serdao somadas e convertidas em ano.

***Serao considerados comprovantes de formagoes relacionados aos campos
de atuacéo pleiteados pelo candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1 Apds divulgacéo dos resultados da 12 etapa, sera possivel a apresentacao
de recursos justificativos a Comissdo, com solicitacdo de recontagem de seu
resultado, mediante apresentagées de comprovagées que corroborem com a
justificativa, a ser apresentado no prazo indicado no anexo lll, através do
formulario cujo modelo encontra-se no anexo V.

11. DOS VALORES E DA CARGA HORARIA PREVISTA

11.1 Os bolsistas preencherdo, uma vez convocados, ficha de cadastro com
dados pessoais e bancarios.

11.2 As bolsas de pagamento deverdo ser creditadas até 10 dias apos a
conclusdo do més de atuacéo.

11.3 O valor das bolsas de cada fungéo objetiva despesas pessoas do monitor
educador voluntario, caracterizando-se como ajuda de custo, e sera calculado
de acordo com a carga horaria trabalhada, conforme quadro a seguir:

FUNC}AO CARC;A VALOR DA | VAGAS
HORARIA (més) | BOLSA

Profissional de | 60h R$ 800,00 5

Apoio (Educador

Monitor)

12. CONSIDERAGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato(a) implicard na aceitagdo expressa das normas
contidas neste Edital.

12.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao.

12.3 Nenhum candidato(a) podera alegar o desenvolvimento do presente Edital
ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente
divulgados, vinculados a selecao.

12.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do
Municipio de Caicara e o Estado da Paraiba.

12.5 Nao sera fornecido ao candidato(a) documento comprobatério de
classificagcdo ou aprovacgdo no presente Processo Seletivo Simplificado, val?a A
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para esse fim, a publicagdo da Homologacdo no Diario Oficial do Municipio,
enderego eletrénico: www.caicara.pb.gov.br, e em lista fixada na Secretaria
Municipal de Educacao e na Prefeitura Municipal de Caicara.

12.6 A classificagcdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado assegurarda apenas a expectativa de direito a adesdo a bolsa
voluntaria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgdo, a existéncia de vaga, a
rigorosa ordem decrescente de classificacao e ao prazo de validade do certame.

12.7 O candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao
6rgao Executor da sele¢cdo enquanto estiver participando deste processo, sendo
de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

12.8 Podera a SMEC rescindir o termo de ades&do e compromisso antes do seu
tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as
razdes que ensejaram a adesao ou por infragao disciplinar do bolsista.

12.9 As disposi¢coes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa
que |he disser respeito.

12.10 O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Belém-PB.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
certame, instituida através do Decreto n° 947/2024.

Caicara-PB, 06 de marco de 2024.

ELIZABETE T%STA PEREIRA

Secretaria Municipal de Educacgao
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
1 - IDENTIFICAGAO:

Nome do candidato:

CPF: RG: Org.
Exp. Data de emissao: / /

Data de Nascimento: / /

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino

Endereco:

n° , bairro: , Cidade: AP

Telefone: ()

E-mail:

Realiza atividade remunerada: ( ) Sim ( )Nao

Local:

Funcao:

Realiza atividade voluntaria: ( ) Sim ( )Nao

Local:

Funcao:

2 — DECLARAGCAO PESSOAL DE CAPACIDADE: (descreva suas habilidades
como educador e o que despertou seu interesse em atuar como educador
monitor voluntario)

3 - CONCORRENCIA A VAGA DE: ( ) Lingua Portuguesa ( )Matematica
( )Danca () Teatro
() Informatica

*Apresentar os documentos comprobatérios em envelopes especificos nominais.
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ANEXO Il - QUADRO DE DOCUMENTAGAO ENTREGUE

DOCUMENTO PRESENTE

ENTREGUE (SIM OU
NAO)
[PREENCHIMENTO
DO CANDIDATO]

PONTUAGAO (A
SER PREENCHIDA
POR BANCA)

Comprovacgao de conclusao
do Ensino Médio

Comprovante de vinculo
universitario

Diploma de Graduacao

Diploma de Pés-Graduacao

Declaracao de experiéncia
com trabalho no ambito
educacional

Comprovante de
participagcao em
capacitacdes

Documentos pessoais
obrigatérios citados no
Edital

Observagéo da Banca (quando houver):

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO Il - CALENDARIO DA SELECAO

Publicacao do Decreto de nomeagao 29 de fevereiro de 2024
da Comissao Organizadora n°

947/2024

Publicacdo do Edital n° 001/2024 19 de marco de 2024

Inscricdes e entrega/envio de
documentos

20 de margo a 3 de abril de 2024

Analise de comprovantes
profissionais

4 e 5 de abril de 2024

Divulgacao do resultado — 1° etapa

8 de abril de 2024

Entrega de recursos sobre resultados
da 12 etapa

9 e 10 de abril de 2024

Divulgagao de respostas aos
recursos da 1° etapa

11 de abril de 2024

Entrevistas com os classificados — 2°
etapa

15 a 18 de abril de 2024

Divulgacao do resultado final
(convocagao)

23 de abril de 2024

Inicio do Programa de Tempo
Integral

02 de maio de 2024
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

CPF:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVACAO E OBJETIVO DO RECURSO:

Caicara-PB, de de 2024.

Assinatura do Candidato




