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COORDENACAO DE CULTURA - CAICARA/2023
“LEI PAULO GUSTAVO”

EDITAL N° 02 PREMIO CULTURAL “LUIZ TANANDUBA”

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo a Estados, Municipios e Distrito
Federal.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria
do Brasil e simboliza 0 processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

Deste modo, o a Coordenacdo de Cultura optou pela modalidade Premiacao de
Reconhecimento Cultural, aos agentes culturais do municipio e torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023, no seu artigo 41, incisos primeiro e segundo.

Art. 41. A modalidade de concessdo de premiagdo cultural visa reconhecer
relevante contribuicdo de agentes culturais ou iniciativas culturais para a
realidade municipal, estadual, distrital ou nacional da cultura, com natureza
juridica de doacao sem encargo, sem estabelecimento de obriga¢cfes futuras.

8 1° A inscricdo de candidato em chamamento publico de premiacédo cultural
podera ser realizada pelo préprio interessado ou por terceiro que o indicar.

§ 2° O edital de chamamento publico contera secdo informativa sobre
incidéncia tributaria, conforme legislacdo aplicavel no ente federativo.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a
implementacé&o de agbes afirmativas, fundamentado na previséo do Decreto n° 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital € a premiacéo de reconhecimento cultural a agentes culturais
das “DEMAIS AREAS DA CULTURA” para receberem apoio financeiro nas diversas
categorias artisticas, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de
Caicara.
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2. VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 22.269,00 (vinte e dois mil,
duzentos e sessenta e nove reais), dividido entre todas as categorias artisticas.

2.2. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. DAS CATEGORIAS

3.1. O presente edital destina-se a premiar os trabalhadores e trabalhadoras da cultura em
dez categorias distintas, de acordo com os valores maximos determinados pelo Ministério
da Cultura e utilizando o credenciamento e selecdo de projetos culturais, por meio do
mecanismo de fomentos direto e concessdo de Prémios de reconhecimento culturais.
(difusdo da musica e da economia criativa e solidaria), assim como prevé o novo Decreto
de Fomento Cultural (Art. 8°, | e IV do Decreto 11.453/2023), conforme tabela abaixo:

CATEGORIAS | MODALIDADE VAGAS | VALOR VALOR
UNITARIO R$ TOTAL R$

A BANDA DE MUSICA 01 4.000,00 4.000,00

B BIBLIOTECA 01 1.169,00 1.169,00
COMUNITARIA

C GRUPO DE DANCA 01 1.500,00 1.500,00

D MUSICA/TRIO 04 1.500,00 6.000,00

E MUSICA/GRUPO 01 3.000,00 3.000,00

F ARTISTA CIRCENSE 01 1.000,00 1.000,00

G ECONOMIA CRIATIVA 05 500,00 2.500,00

H LIVROS/CORDEIS/SARAU | 03 700,00 2.100,00
POETICO

[ ARTES VISUAIS 02 500,00 1.000,00

TOTAL | 22.269,00

3.1.1. Os profissionais serdo remunerados com prémios culturais em parcela Unica
especificados no item acima.

3.1.2. O prémio tem o carater de difusdo e promocao dos saberes artisticos produzidos no
municipio de Caicara e sera regida pelas normas do Decreto 11.453/23.

3.1.3. O premiado tera como contrapartida social de realizar 2 (duas) apresentacdes
artisticas e entregar relatério fotografico no prazo de até 30 (trinta) dias apdés a sua
apresentacao.

3.1.4. As apresentacdes tem o objetivo de divulgar os trabalhos em eventos publicos
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3.1.5. O ndo cumprimento da contrapartida social pelo premiado resultara em:
| - suspenséao da bolsa,;
Il - cancelamento da bolsa;
[l - determinagao de ressarcimento de valores.

3.1.6. Os(as) artistas solos, de duplas, trios, de poetas e cordelistas e/ou assistente de
producdo selecionados realizardo a contrapartida em eventos Culturais de Caicara com
data a ser posteriormente combinada entre a Prefeitura Municipal e os credenciados.

3.2. O credenciamento para concessao de Prémios de Reconhecimento cultural para
fazedores da economia criativa e solidaria é direcionado a artesdos, artesds e outros
trabalhadores da economia criativa e solidaria do municipio.

3.2.1. Considera-se artesdo/artesd, para fins deste edital, a trabalhadora ou trabalhador da
cultura que atue na area de artesanato e habilidades manuais.

3.2.2. Sao considerados outros trabalhadores da economia criativa e solidaria, as pessoas
gue trabalham com produtos alimenticios que guardam relacdo com a cultura local e
regional.

3.2.3. O ndo cumprimento do encargo pelo bolsista resultara em:
| - suspenséao da bolsa,;
Il - cancelamento da bolsa;
[l - determinagéo de ressarcimento de valores.

3.2.4. A execucao das atividades de contrapartida social serd desempenhada a partir do
calendario estabelecido pela Coordenacdo de Cultura dentro das atividades prevista a
serem realizadas no municipio.

3.3. Cabe a Prefeitura Municipal ceder a estrutura para exposicao.

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1. Este edital € aberto para pessoas fisicas ou juridicas com atuagao no setor cultural de
Caicara - PB, sendo artistas independentes ou entidades do setor cultural, bem como
trabalhos realizados por grupos ou coletivos culturais ndo formalizados.

4.2. Para atividades de grupos ou coletivos culturais nao formalizados, a inscricdo podera
ser feita por um(a) representante que esteja autorizado(a) pelos demais integrantes da
atividade, por meio de uma Carta de Anuéncia assinada pelos demais e enviada em anexo,
de acordo com o modelo do Anexo Il no Formulario de Inscri¢do.

4.3. A inscricdo no PREMIO DE RECONHECIMENTO CULTURAL ‘LUIZ TANANDUBA'’
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é destinada a agentes locais, artistas naturais ou residentes no municipio de Caigara - PB,
com a devida comprovacao de endereco, ou ainda para os casos de agentes itinerantes
com relevantes servigos culturais prestados ao municipio.

4.4. Proponentes que nao possuam endere¢co em seu nome, poderdo anexar uma
declaracdo com as devidas informacdes de residéncia ou dos casos em que sejam
pertencentes a populacdo circense, itinerante de qualquer tradi¢cdo cultural, ou que se
encontrem em situagéo de rua, conforme modelo de declaragdo no Anexo I.

4.4.1. Os proponentes, no ato da inscri¢cdo, deverdo mencionar um pequeno histérico do
trabalho ou acéo realizado, anexando no Formulario de Inscricdo um arquivo em PDF com
a comprovacao do(s) mesmo(s), podendo ser imagens fotograficas, indicacdo de links,
declaracdo de personalidade ou entidade que ateste a atividade realizada (facultativo),
descri¢do contendo data da realizag&o, publico alcangado ou qualquer outro elemento que
possa orientar a Comissao de Sele¢do na escolha dos beneficiarios.

4.4.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

5. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

5.1. E vedada a inscricdo de agentes, neste instrumento, que estejam integrando o Comité
de Gestao, bem como a Comisséo de Selec¢éo e seus parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

5.2. E vedada a inscri¢&o e selecéo de servidores municipais lotados na Coordenacéo de
Cultura de Caigara.

5.3. Ficam impedidos de patrticipar deste edital, ainda, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa
de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il — Sejam membros dos Poderes Legislativo e Executivo do municipio (vereadores,
secretarios municipais, prefeito e vice-prefeito), bem como deputados e/ou
senadores; membros do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

Il — Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas

de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas no tépico Il deste item.

6. DA GARANTIA DE COTAS
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6.1. Do volume total dos beneficiarios, sera priorizada a garantia de cotas étnicas-raciais
com até 30 % (trinta por cento), nas seguintes proporcdes:
a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
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b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

| - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja: concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
€ nas vagas reservadas as cotas.

Il - Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Il - Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa gque concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificacéo.

IV - No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o niumero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

V - Caso nado haja outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

VI - Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo, anexando a autodeclaracao étnico-racial, num arquivo em PDF, conforme modelo
do Anexo Il

6.2. Os critérios de garantia de cotas, para os grupos mencionados no caput deste item
estdo em observancia ao que dispbe o Art. 17 da Lei Complementar N° 195/2022,
combinado com o Art. 16 do Decreto Federal N° 11.525, de 11 de Maio de 2023.

6.3. Para os inscritos considerados Pessoas com Deficiéncia — PCD, serao atribuidos 2
(dois) pontos extras.

6.3.1. Considera-se Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagcdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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6.4. Visando assegurar mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo de
grupos minoritarios, o presente edital aplicard pontuacdo extra para o proponente que
declarar no ato da inscricdo o pertencimento a um dos seguintes grupos: mulheres, povos
tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagdes ndbmades, pessoas do segmento
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e de outras minorias.
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6.4.1. O proponente que se identificar como pertencente a um dos grupos indicados,
recebera 2 (dois) pontos extras.

6.5. A pontuacgéo pelo pertencimento a grupo minoritario podera somar até 6 pontos extras.

6.6. A pontuacédo pelo pertencimento a grupo minoritario sera somada pontuacéo final do
proponente, podendo ultrapassar o valor dos 100 pontos.

7. ACESSIBILIDADE

7.1. As contrapartidas oferecidas pelos proponentes devem favorecer a participacao de
pessoas com Deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

|. acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e
circulagao;

[I. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;

lll. no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para
o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢édo, contempladas
a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢cdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

7.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

|. adaptagéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il. utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

[ll. medidas de prevencéao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV. contratacdo de servigcos de assisténcia por acompanhante;

ou V. oferta de agBes de formagcdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

8. DAS INSCRICOES
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8.1. As inscri¢cdes estardo abertas por um periodo de 15 dias corridos, a contar da data
da publicacéo deste edital no Diario Oficial do Municipio, e somente poderéo ser feitas de
modo online com o preenchimento do Formulario de Inscricdo disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Caicara.
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8.2. As inscricfes serao feitas exclusivamente pela internet, através do formulario eletrénico:
8.3. Nao serédo aceitas inscricdes enviadas pelos correios.

8.4. A inscrigdo implica na plena concordéancia com os termos deste edital.

8.5. No preenchimento do Formulario de Inscricdo, o proponente devera preencher todos
os campos do formulario a seguir para analise documental de sua inscricdo, de acordo com
a categoria e modalidade escolhida.

8.8. A documentacdo complementar sera enviada apos a homologacdo do resultado,
ficando o candidato responsavel pela sua entrega.

9. DA AVALIACAO

9.1. A Coordenacédo Municipal de Cultura, por intermédio dos integrantes do Comité de
Gestdo, nomeados através da Portaria 028/2023, de 25 de outubro de 2023, deixou a
cargo da consultoria, a selecdo dos profissionais, técnicos especializados no setor
artistico-cultural que serdo contratados, pela mesma, para integrar a Comissao de Selecéo
gue vai analisar e emitir pontuacao sobre as propostas inscritas neste instrumento.

9.2. A fase de avaliagdo serd composta pela analise da candidatura do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio de Caicara, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos na tabela.

9.3. A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagcdo aos outros inscritos.

9.4. A pontuacdo de cada proposta sera emitida individualmente por cada membro da
Comissdo de Selecdo, a partir de fichas que serdo distribuidas pela Coordenacao de
Cultura, de acordo com os critérios e pontos estabelecidos na tabela seguinte:

a) Criatividade e originalidade - anad ise devera considerar 0s 10 a 30
aspectos inovadores da ideia do projeto. pontos
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b) Relevancia artistica —  ana ise deverd considerar se a a ao 10 a 30
contribui para o enriguecimento e valorizagdo da cultura do pontos
municipio.

. . ] , . . 10 a 30

c) Trajetéria artistica e cultural: era considerada a carreira do a
proponente, com base no curriculo e comprovacdes enviadas pontos
juntamente com a proposta.

d) Aspectos de integracdo comunitéria: - A analise vai considerar se o
projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao 01 a 10
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos pontos

e demais grupos em situacdo de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

9.5. Cada ficha individual ira conter a nota total somados 0s pontos por cada critério,
devidamente assinada pelo membro que a pontuou, e a média final para a proposta sera
pela soma das trés notas emitidas por cada integrante da Comissao de Selecéo.

9.6. Antes de avaliar as propostas na Ampla Concorréncia, os membros da Comisséo
de Selecdo fardo a andlise das pessoas inscritas na opcdo de Cotas, de acordo com o
seguinte sistema organizacional:

| — Ao término das inscricbes, a Coordenacdo Municipal de
Cultura, conjuntamente com o seu Comité de Gestao da Lei Paulo Gustavo, fard a contagem
das pessoas inscritas na opgdo Cotas e enviard o quantitativo de fichas relativas ao
somatorio dessas pessoas para 0s membros da Comisséo de Selecao;

Il — Os membros da Comisséo de Selecdo fardo a analise das pessoas inscritas na
opc¢éao Cotas, de acordo com 0s mesmaos critérios descritos na tabela;

Il — Serdo selecionados 20%proponentes na opcdo Cotas, sendo minimo de 20
por cento para Pessoas Negras e minimo de 10% para Indigenas, considerando-se
0S mesmos critérios expostos na tabela;

IV — Em qualquer hipétese, havendo mais ou menos ndmeros de inscritos na op¢ao
Cotas, seja para Pessoas Negras ou Pessoas Indigenas, serdo remanejados para as vagas
da Ampla Concorréncia.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1. Os proponentes, ao inscrever sua proposta, deverdo indicar, em campo especifico
no Formulario de Inscricdo, a disponibilidade de contrapartida que poderdo oferecer em
evento publico a ser pactuado junto a Coordenac¢do Municipal de Cultura — podendo ser
apresentacao, doacdo de trabalho(s) artistico(s), exposicdo de obra(s), contacdo de historia,
lancamento de obra de qualgquer modalidade, testemunho presencial ou qualquer outro tipo
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de exibicdo publica como forma de promocao a sua prépria atividade artistica.
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10.2. A Coordenacdao Municipal de Culturarealizard um ato publico para entrega
dos certificados de premiacdo em conjunto, bem como colher as assinaturas do Recibo
de Premiacdo Cultural, em evento aberto de ampla divulgacdo que priorizard medidas
de acessibilidade Fisica, Atitudinal e Comunicacional, com programacéao cultural
incluindo apresentacdes ou propostas artisticas indicadas pelos préprios proponentes no
ato da inscricao, como forma de contrapartida que propicie a participacdo da comunidade,
da rede municipal de ensino e profissionais de salde do municipio que estiveram
envolvidos no combate a pandemia da COVID-19, em atendimento ao Inciso | do Art. 10
da Lei Paulo Gustavo

11. DA PREMIACAO

11.1. Cada proposta selecionada neste instrumento recebera o valor correspondente
a categoria especificada no item 3.1.perfazendo um total de R$ 22.269,00 (vinte e
dois Mil, duzentos e sessenta e nove Reais) no quantitativo previsto das pessoas
beneficiarias.

11.2. Nao havendo numero suficiente de vencedores no quantitativo previsto, seja por
critérios técnicos ou por demanda de inscricbes, a sobra dos recursos sera
acrescentada ao valor total estabelecido neste instrumento, o qual seré recalculado como
forma de acréscimo ao valor dos prémios, de forma igualitaria para todos os agentes
contemplados, desde que essa sobra nao ultrapasse os 50 % (cinquenta por cento) do
montante previsto.

11.2.1. Na hipétese de sobra que ultrapasse 50 % (Cinquenta por cento) do montante
previsto, a Coordenacao Municipal de Cultura procedera com o remanejamento
dos recursos restantes, aplicando-o em um ou mais editais para area(s) especifica(s) do
setor cultural, com excecéo do segmento Audiovisual.

11.3. O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na
legislacdo, vigente a época do pagamento, podera ser retido na fonte, incidindo sobre
o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE EVENTUAL RECURSO

12.1. O resultado da premiacdo sera divulgado pela Coordenacdo Municipal de
Cultura de Caicara.

12.2. Os proponentes ndo selecionados terdo um prazo de 02 dias Uteis, a contar da data
de divulgacao do resultado, para recorrer ou contestar qualquer premiacao que esteja fora
dos requisitos ou critérios deste edital.
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12.3. O recurso devera ser devidamente elaborado, datado e assinado pelo
interessado, o qual dever4d fundamentar e comprovar a consisténcia de suas
alegacoes.
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12.4. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Cultura de Caicara, localizada no endereco: Avenida Prefeito Francisco Carneiro, s/n
- Cep:58253-000 , Caicara - PB — no horario das 08 h as 12 h, das 14 h as 17 h nos
dias Uteis e no horario de funcionamento da prefeitura.

12.5. Eventuais recursos ou contestacOes serdo analisados, caso necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio, mediante suporte do Comité de Gestdo e da
Coordenacdo Municipal de Cultura, no que couber.

12.6. Apos analise, a Procuradoria Juridica emitira parecer opinando pela procedéncia ou
nao do recurso interposto pelo participante.

12.7. A inscrigéo implica na plena concordancia com os termos deste edital.

12.8. Apds a divulgacgdo do resultado e dos prazos recursais, a Coordenagdo Municipal de
Cultura convocara os candidatos selecionados para que apresentem os documentos
necessarios a abertura do processo de pagamento do Prémio — tais como Certidées
Negativas, cOpias de documentos pessoais, assinatura do Termo de Compromisso e
também para a assinar o Recibo de Premiag&o Cultural.

12.9. O proponente sera 0 Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Caicara, bem
como a Coordenacédo Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.10. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsablidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publica¢des no diario oficial do Municipio de Caicara e nas midias sociais.

12.11. Os agentes selecionados que eventualmente venham manifestar desisténcia, que
nao comparecam dentro do prazo ou que tenham qualquer impedimento para receber
0S recursos, serdo automaticamente substituidos pelo suplente imediato, conforme a
ordem de classificacao pela média obtida.

12.12. A inscricdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condi¢des
previstas neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e do decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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12.13. Outras informagdes podem ser solicitadas junto a Coordenacao
Municipal de Cultura do Municipio de Caicara através do E-mail:
smecaicara@gmail.com

13. DO CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 31/10

Periodo de Inscricdo das propostas 31/10 a 14/11

Andlise de Habiiitacdo das propostas 17 a 22/11

Resultado da analise de habilitacdo das propostas 22/11

Recursos ao Resultado da Analise de Habilitacéo 23,24/11

Julgamento dos Recursos 25/11

Resultado do Julgamento dos Recursos 27/11

Entrega da Documentacdo Complementar 27 a 30/11
Homologacéo das Propostas Premiadas 05/12

Prazo para pagamento Até final de dezembro

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Caicara, bem como a Coordenacéo
Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

14.2. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicées
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
14.3. Outras informa¢des podem ser solicitadas junto a Coordenacédo de Cultura do
municipio de Caicara.

Caicara, 31 de outubro de 2023.

Paulo Ricardo Porpino da Cruz
Coordenador Municipal de Cultura
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ANEXO | - DECLARACAO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE CAICARA

Eu, )
brasileiro(a), portador(a) da Identidade n° e CPF n° , ha

falta de documentos para comprovacdo de residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob
as penas da Lei, ser residente e domiciliado(a) no municipio de Cai¢ara desdeo ano

: atualmente com residéncia no seguinte endereco:

Rua Ne° Bairro
Cidade/UF CEP

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na
sancao penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

Nome Completo / Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO Il - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ,
CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no PREMIO CULTURAL ‘LUIZ TANANDUBA’, que sou

(informar se é Pessoa Negra/Parda ou Indigena). Por ser

verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo

falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢bes criminais.

Nome Completo / Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO Ill - CARTA DE ANUENCIA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da
Identidade n° e CPF n° , residente na
Rua Ne° ,

Bairro Cidade/UF CEP fico

autorizado pelas associacoes, grupos, espacgos de culturas, bandas e etc, a se cadastrar
em nome da entidade ,

CPF ou CNPJ no edital da Lei Paulo Gustavo, no
municipio de Caicara. Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente
declaracéo pode implicar na san¢ao penal prevista no Art. 299 do Codigo Penal, conforme
transcricdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
o fato juridicamente relevante” “Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL CPF




