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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
PROGRAMA DE RECOMPOSIGAO, MONITORAMENTO E ACELERAGAO DA
APRENDIZAGEM

EDITAL N° 01/2022 PARA SELEGAO DOS MONITORES DO PROGRAMA
DE RECOMPOSICAO, MONITORAMENTO E ACELERAGAO DA
APRENDIZAGEM (PREMA) DO MUNICIPIO DE CAICARA, PARAIBA

A Prefeitura Municipal de Caigara- PB, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei Organica do Municipio, determina que ficam abertas no periodo
de 30 de agosto a 05 de setembro de 2022, as inscrigdes do | PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 para CONVOCAGAQ IMEDIATA e formagao
de CADASTRO DE RESERVA, de Profissionais e/ou estudantes de Licenciatura
Plena nos Cursos de Pedagogia, Matematica e Lingua Portuguesa, podendo os
candidatos as vagas também apresentarem notério saber nas areas
especificadas neste edital, com formacéo em outras licenciaturas, obedecendo
as seguintes disposigdes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos
Complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da Secretaria de Educacgéo de Caicara — PB.

1.2 A coordenagao, organizagao e aplicagéo desse processo seletivo ficaréo sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgédo de Caigara — PB.

1.3 O processo seletivo se destina a selecionar candidatos para formagéo de
CADASTRO DE RESERVA <para as vagas no TURNO MATUTINO e
VESPERTINO que, porventuré, venham a surgir durante o periodo de sua
validade.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes a este processo seletivo.

1.5 O Termo de Compromisso celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educacédo de Caigara e o voluntario, sera regido pela Lei Federal 9.608, de 13
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de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario e da outras
providéncias, ndo havendo vinculo empregaticio entre eles.

1.6 N&o sera convocado o estudante que egtiver cursando o ULTIMO periodo do
Curso.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na PRODUGAO DE TEXTO DE
CARATER ELIMINATORIO E NA ANALISE DE CURRICULO DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELEITVO

ATIVIDADE DATA/HORARIO

Periodo de inscrigao 30 de agosto a 05 de setembro
Resultado preliminar 08 de setembro

Realizagdo da Produgéo de Texto 09 de setembro

Resuitado preliminar 12 de setembro

Recurso 12 de setembro

Resultado apés recurso 13 de setembro

Entrega de Titulos 30 de agosto a 05 de setembro
Anélise dos Titulos 13 de setembro

Resultado preliminar 14 de setembro

Recurso 14 de setembro

Resultado apos recurso 15 de setembro

Convocagéao dos aprovados 16 a 21 de setembro

3. DAS VAGAS E REMUNERAGAQ

3.1 O Numero de vagas esta constante no anexo | deste Edital.

3.2 Poderéo se inscrever no certame, académicos ou licenciados por instituigées
de ensino oficiais ou Reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e profissionais
com notorio saber.

3.3 Sera pago ao voluntario uma bolsa para ajuda nos custos de transporte e

alimentagdo no valor de R$500,00 (quinhentos reais). =
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3.4 A aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocagéo.

4. DAS INSCRIGOES .

4.1. As inscrigdes estaréo abertas a partir das 08:00 horas do dia 30/08/2022 até
as 23:59 horas do dia 05/09/2022, e deverdo ser efetuadas unica e
exclusivamente pela internet, através do endereco  eletronico
https://www.caicara.gov.br

4.1.1. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da
administracao.

4.1.2. Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou
inscrigdo realizada fora do prazo estabelecido.

4.1.3. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo
de inscricdo via internet néo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.5 Informagdes adicionais ou esclarecimentos serdo disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagéo de Caigara (SMEC/CAICARA);

4.1.6 O candidato devera enviar, através do link de inscrigdo, ou entregar na
SMEC/CAICARA o seu CURRICULO/PORTIFOLIO  CONTENDO
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS no mesmo periodo de 30 de agosto a 05
de setembro de 2022, das 8:00 as 12:00 horas e das 14h as 17 horas.

4.2. O Candidato que fizer qualguer documentagao falsa, inexata, ou ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, em ®onsequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes.

5. DA PRODUGAO DE TEXTO
5.1 O processo seletivo simplificado consistira em duas fases, a primeira seréf,a._
uma producdo de texto sobre tematicas relacionadas ao Ensino de Lingué
Portuguesa e o Ensino de Matematica no Ensino Fundamental, e a segunda fase
sera a analise curricular. |




PREFEITURA MUNICIPAL DE

= I:AI[;M!A SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIGARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
PROGRAMA DE RECOMPOSIGAO, MONITORAMENTO E ACELERAGAO DA
APRENDIZAGEM

5.2 A produgdo de texto sera realizada em local e horario a ser divulgado nas
redes sociais da SMEC/CAICARA.

5.3 Os critérios a serem avaliados s&o os sgguintes:

| = minimo 20 linhas (2,5);

Il — coeréncia com o tema proposto (5,0),

Il — aspectos gramaticais (ortografia, pontuagao e linguagem) (2,5).

5.4 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo, nota 7,0, sendo
apto para a fase seguinte.

5.5 A realizagéo da produgéo de texto é de carater eliminatério.

6. DA ANALISE DE CURRICULO LATTES E/OU PORTIFOLIO

6.1 O processo seletivo simplificado consistira em andlise INDIVIDUAL do
Curriculo do Candidato pela comissédo do processo seletivo da SMEC/CAICARA.
6.2 A nota final sera calculada nos termos do Anexo |l deste Edital.

6.3 Serao aprovados os candidatos com maiores notas finais a partir da soma
com o resultado da produgao de texto.

6.4 Encerrada a lista de um dos turnos, podera ser convocado o candidato

optante de outro turno, observada a sua disponibilidade e conveniéncia.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Ocorrendo empate no resultado final, sera critério de desempate:
7.1.1 maior nota na produgao de texto.

8. DA CARGA HORARIA . .

8.1. O monitor/voluntario tera a carga horaria de 04 (quatro) horas diérias,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em reforgo escolar,
5 (cinco) horas de planejamento e 3 (trés) horas de acompanhamento
individualizado, podendo ser executada de segunda a sexta-feira, no horario do
expediente da respectiva turma de acompanhamento na unidade de ensino, semf

prejuizo das atividades discentes, a depender da rotina escolar e do PREMA,;
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8.2. Os monitores/voluntarios serdo supervisionados pela Coordenagado do
PREMA da SMEC/CAICARA.

8.3 O trabalho do monitor sera considerado de natureza voluntaria e podera
durar até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado, caso haja necessidade.

8.4 O pagamento da bolsa do monitor sera suspenso a partir da data do
desligamento do mesmo, qualquer que seja a causa.

9. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES/VOLUNTARIOS

9.1 Os monitores escolares serdo estudantes bolsistas dos cursos de
licenciatura em pedagogia, matematica e lingua portuguesa ou outras
licenciaturas, bem como profissionais com notério saber.

9.2 A fungdo dos monitores escolares tem por objetivo ser produtores e
mediadores de sequéncias didaticas e pedagdgicas nos ambientes de
aprendizagens, de acordo com 0 que preconiza o curriculo de educacgdo basica
no municipio para o PREMA.

9.3 Sao atribuigdes dos monitores:

a) Realizar Planejamento, orientagdo, mediagéo pedagogica e avaliagdes para
as aprendizagens dos estudantes, dialogados com o curriculo e com os
professores regentes que atuam no ensino regular;

b) Acdes educativas como agdes expositivas dialogadas, videos, jogos,
desafios, animacgdes, lives, chats dentre outros que possam auxiliar o processo
de aprendizagem do aluno;

c) Ofertar horarios e plantdes d& “tira davidas” online/presenciais.

d) A jornada de atividades sera de 20h, sendo definido o turno de trabalho pela
coordenagéao do projeto.

10. DOS RECURSOS
10.1. O prazo para entrega dos pedidos de impugnacao do resultado das etapé;
do processo seletivo simplificado sera de 24 (vinte e quatro) horas,
imediatamente apds a divulgagao do resultado.
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10.2. Os recursos deverao ser entregues na SMEC/CAICARA.

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, ben&como aquele cujo teor desrespeite a
banca, sera preliminarmente indeferido.

10.4. Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposicdo do

candidato recorrente para conhecimento.

11. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ
11.1. Ao final do trabalho voluntario sera conferido certificado de Experiéncia

Profissional, com meng¢ao do periodo monitorado e a carga horaria cumprida.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitag@o prévia das normas contidas
no presente Edital.

12.2 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras
do certame, porventura suscitados, deverdao ser encaminhados a
SMEC/CAICARA.

12.3 O prazo de validade da presente selegdo € de um ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério da SMEC/CAICARA.

12.4 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes,
enquanto ndo concluido este processo seletivo, o que sera publicado no

endereco eletrénico https://www.caicara.pb.gov.br
)

T s Caigara-PB, 29 de Agosto de 2022.

ELIZABETE T%%?A COSTA PEREIRA

Secretaria Municipal de Educacgéo
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
*
FUNGAO REQUISITO VAGA CADASTRO DE
IMEDIATA RESERVA
Monitor de Licenciatura em 2 1
Lingua Lingua
Portuguesa Portuguesa
Monitor de Licenciatura em 2 1
Matematica Matematica ou
em qualquer area
Monitor de Graduagéo em 1 1
Educagao Pedagogia ou
socioemocional Licenciatura em
qualquer area
Total de Vagas: 5 3
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ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

NOME:
CRITERIO VALOR DO ITEM PONTUAGAO
Curso de Licenciatura
completo 3,5
Curso de Licenciatura em 3,0
andamento

Formacdo Continuada na area | 2,5 (por formacao
de atuacao comprovada, no
maximo duas
formacgoes, nos
ultimos dois anos)

Experiéncia profissional em 0,5 (por ano de
sala de aula, na area de experiéncia, no
atuagéo maximo dois anos)
Total: 10,00

Obs.: Todos os documentos comprobatérios devem ser enviados em
arquivo unico, no formato pdf, através do link de inscrigao.
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